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1. Общие положения 

1.1. Центр патриотического воспитания Байкальского государственного 

университета (сокращенное наименование: ЦПВ БГУ, далее – ЦПВ) является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Байкальский 

государственный университет» (далее — Университет). 

1.2. ЦПВ создается, реорганизуется и ликвидируется на основании приказа 

ректора Университета, действует на основании положения, утверждаемого 

ректором Университета. 

1.3. ЦПВ возглавляет руководитель, назначаемый ректором Университета. 

1.4. Руководитель ЦПВ непосредственно подчиняется проректору 

Университета в соответствии с установленным ректором Университета 

распределением обязанностей между проректорами (далее – курирующий 

проректор). 

1.5. В отсутствие руководителя ЦПВ его обязанности исполняет лицо, 

назначенное в установленном порядке, которое приобретает соответствующие 

права и обязанности и несет ответственность за ненадлежащее исполнение 

возложенных обязанностей. 

1.6. В своей деятельности ЦПВ руководствуется: 

­ Конституцией Российской Федерации; 

­ законодательством и иными правовыми актами Российской Федерации, 

Иркутской области, муниципальными правовыми актами города Иркутска; 

­ нормативными, методическими документами и стандартами по вопросам, 

касающимся функций ЦПВ; 

­ приказами, инструктивными письмами и другими руководящими 

документами министерств и ведомств, связанных с деятельностью 

Университета и ЦПВ; 
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­ распорядительными, организационно-правовыми и прочими документами 

учредителя Университета, касающимися сфер деятельности ЦПВ; 

­ уставом Университета; 

­ распорядительными, организационно-правовыми и прочими 

документами Университета, касающимися сфер деятельности ЦПВ и общих 

вопросов функционирования Университета; 

­ приказами и распоряжениями ректора Университета; 

­ правилами внутреннего трудового распорядка и локальными 

нормативными актами Университета; 

­ коллективным договором; 

­ настоящим Положением. 

 

2. Задачи и функции 

2.1. ЦПВ создан с целью формирования у студенческой молодежи любви 

и уважения к Родине, ответственного отношения к своей стране, чувства 

верности своему Отечеству, готовности защищать его интересы и вносить свой 

деятельный вклад в его процветание. 

2.2. Для достижения поставленной цели ЦПВ решает следующие задачи: 

­ организация проведения в Университете мероприятий 

патриотической направленности, способствующих формированию активной 

гражданской позиции по направлениям: историко-культурному, гражданско-

патриотическому, военно-патриотическому, духовно-нравственному; 

­ организация деятельности, направленной на формирование, 

сохранение и укрепление таких традиционных духовно-нравственных 

ценностей,  как жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

2.3. Для реализации поставленных задач ЦПВ осуществляет следующие 

функции: 

­ информирование обучающихся Университета о проводимых в 

Университете, образовательных и иных организациях и общественных 

объединениях мероприятиях патриотической направленности; 

­ взаимодействие с органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

добровольческими (волонтерскими) организациями, некоммерческими 

организациями военно-патриотического, гражданско-патриотического, 

исторического профиля по вопросам патриотического воспитания; 

­ разработка планов проведения мероприятий патриотической 

направленности, проектов программ развития патриотического воспитания в 

Университете; 

­ организация и проведение мероприятий патриотической 

направленности в Университете;  
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­ формирование команд и обеспечение их участия в мероприятиях 

патриотической направленности разных форм и различного уровня; 

­ создание условий для взаимодействия всех подразделений и 

структур Университета в деле патриотического воспитания; 

­ развитие в студенческой среде приверженности традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, среди которых – достоинство, 

социальная справедливость, гражданственность, высокие нравственные 

идеалы, традиционная крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; 

­ приобщение студентов к изучению героической истории Отечества, 

формирование моральной установки – защиты Отечества и служения ему – как 

основной ценности, универсального критерия оценки деятельности; 

­ изучение и популяризация истории Университета и его 

корпоративных традиций, жизни и деятельности выдающихся выпускников и 

преподавателей Университет; 

­ развитие и укрепление связей со студенческими и молодежными 

патриотическими организациями Иркутской области; 

­ создание сети актива из студенческого и преподавательского 

состава всех учебных подразделений Университета; 

­ подготовка по собственной инициативе или по поручению ректора 

и курирующего проректора проектов локальных нормативных актов, 

распорядительных и иных документов, касающихся деятельности ЦПВ, 

развития деятельности в области патриотического воспитания в Университете; 

­ подготовка отчетной, мониторинговой и иной информации об 

осуществлении деятельности в области патриотического воспитания в 

Университете. 

2.4. Руководитель ЦПВ обязан: 

­ на высоком профессиональном уровне реализовывать функции 

ЦПВ, организовывать непрерывное выполнение функций ЦПВ; 

­ соблюдать требования законодательства при реализации функций 

ЦПВ; 

­ соблюдать установленные законодательством, локальными 

нормативными актами, распорядительными и организационно-правовыми 

документами Университета, поручениями руководства Университета сроки 

совершения действий и подготовки документов; 

­ контролировать качество работы сотрудников и соблюдение ими 

установленных сроков исполнения поставленных задач и подготовки 

документов. 

2.5. Функции работников ЦПВ конкретизируются в должностных 

инструкциях. 

По должности руководителя ЦПВ наличие должностной инструкции не 

является обязательным, руководитель ЦПВ исполняет должностные 

обязанности, предусмотренные настоящим Положением, непосредственно. 
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3. Права 

3.1. Для выполнения своих должностных обязанностей работники ЦПВ 

имеют право: 

­ взаимодействовать с должностными лицами Университета и получать от 

должностных лиц и структурных подразделений Университета информацию, 

необходимую для выполнения функций ЦПВ; 

­ взаимодействовать с государственными органами, органами местного 

самоуправления, организациями и гражданами по вопросам реализации 

функций ЦПВ; 

­ вносить руководству Университета, в коллегиальные органы управления 

Университета предложения по улучшению деятельности в области 

патриотического воспитания в Университете, разрабатывать проекты 

локальных нормативных актов Университета по вопросам, относящимся к 

функциям ЦПВ, участвовать разработке стратегических решений органов 

управления Университета по вопросам, входящим в функции ЦПВ. 

3.2. Руководитель ЦПВ имеет право: 

­ представлять руководству Университета предложения по 

совершенствованию своей работы и работы ЦПВ; 

­ подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

­ запрашивать от руководителей структурных подразделений и работников 

необходимую для исполнения своих должностных обязанностей информацию; 

­ сообщать руководству о всех выявленных в процессе своей деятельности 

недостатках и вносить предложения по их устранению; 

­ требовать от руководства Университета создания необходимых условий 

для выполнения своих должностных обязанностей. 

3.3. Права работников ЦПВ конкретизируются в должностных 

инструкциях. 

 

 

Проректор по молодежной политике 

и воспитательной деятельности         Е.И. Фойгель 
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